11. Tagung fur angewandte Wirtschaftspsychologie
28. —29. Januar 2005

Freitag, 28.01.2005
10.00 — 12.00 Uhr
12.00 — 13.00 Uhr

Organisation der Fachgesellschaft GWPs

Imbiss und Ankunft der tibrigen Teilnehmer

13.00 — 13.10 Uhr  BegriiBung und Vorstellung des Tagungsprogramms durch
Prof. Dr. Lutz Packebusch

13.10-13.25 Uhr  GruBwort des Oberbiirgermeisters der Stadt Monchengladbach
Herr Norbert Bude

13.25-13.35 Uhr

GruBBwort des Rektors/Prorektors Forschung

Reihe Personalmarketing

Raum 3004
Moderation durch Prof. Dr. Eckhard Gros

Reihe Personalentwicklung

Raum 3001
Moderation durch Prof. Gerhard Comelli

13.40 — 14.20 Uhr
Unternehmerpersonlichkeit: Erste Ergebnisse
einer internationalen Langsschnittstudie —
Prof. Dr. Gerhard Raab — (FH Ludwigshafen)

13.40 — 14.20 Uhr

Coaching bei Volkswagen —

Dr. Christine Kaul & Dr. Axel Giinther —
(VW Coaching GmbH)

14.20 — 15.00 Uhr

Diagnostik der sozialen Intelligenz —

Dr. Christian Dries —

(Kolner Institut fiir Managementberatung)

14.20 — 15.00 Uhr

Online unterstiitztes Lernen als kollaborativer
Prozess —

Renate Jirmann & Ralf Hilgenstock

(Dialoge Beratungsgesellschaft)

15.00 — 15.30 Uhr — Kaffeepause

15.30 — 16.10 Uhr

Verbesserung der Fairness in Einstellungsinter-

views —

PD Dr. Martina Stangel-Meseke (t-velopment —
Partner fiir Team- und Effektivititsentwicklung)

15.30 - 16.10 Uhr

Demographie Initiative —

Ass. Birgit Weber — (Institut fiir Arbeitssystem-
gestaltung und Personalmanagement GmbH

an der Hochschule Niederrhein)

16.10 — 16.50 Uhr

Zukunft von Jung-Managern in einem fusionier-
ten Unternehmen —

Dipl. Psych. Sabine Siegl (WM Consult GmbH)

16.10 — 16.50 Uhr

Wingwave Coaching: Erfolge bewegen —
Dipl. Psych. Cora Besser-Siegmund-—
(Besser Siegmund Institut GmbH)

16.50 — 17.20 Uhr — Kaffeepause

17.20 — 18.00 Uhr

Ein Sympathieffekt bei der Personalauswahl:
verdnderte Nutzung der zugénglichen Informati-
onen —

Dipl. Psych. Alexander Wick — (Technische
Universitit Kaiserslautern)

17.20 — 18.00 Uhr

In Zukunft fithren: Ein Blended Learning Pro-
gramm fiir Fiihrungsnachwuchskréfte —
Dorothea Herrmann — (synexa consult Essen)

ca. 18.30 Uhr
ca. 19.30 Uhr

Museumsbesuch — Schloss Rheydt

Gemeinsames Abendessen — Restaurant Vita im Schloss Rheydt




Samstag, 29.01.2005

Reihe Personalarbeit

Raum 3004
Moderation durch Prof. Dr. Karsten Toemmler-
Stolze

Reihe Arbeit und Gesundheit

Raum 3001
Moderation durch Prof. Dr. Lutz Packebusch

09.00 — 09.40 Uhr

Fiihrungs- und Ablaufoptimierung: Prozessent-
wicklung mit Methoden der ganzheitlichen Or-
ganisationsentwicklung in KMU —

Dr. Hitziger — (Dr. Hitziger & Partner —
Organisations- und Personalentwicklung)

09.00 — 09.40 Uhr

Von der Softwareergonomie zur institutionellen
Ergonomie: Psychologische Aspekte der Gestal-
tung von Institutionen —

PD Dr. Martin Beckenkamp — (Max Planck In-
stitute fiir Research on Collective Goods)

09.40 — 10.20 Uhr

Personalarbeit im Handwerk —

Dipl. Betriebsw. Barbara Herzog— (Institut fiir
Arbeitssystemgestaltung und Personalmanage-
ment GmbH an der Hochschule Niederrhein)

09.40 — 10.20 Uhr

Eckdaten aussagefdhiger Patientenbefragungen
zur Kundenorientierung —

Prof. Dr. Karin Rausch —

(Fachhochschule Osnabriick)

10.20 — 11.00 Uhr — Kaffeepause

10.20 — 10.40 Uhr — Kaffeepause

11.00 — 11.40 Uhr

Konzeption und Durchfiihrung von Management
Audits als wesentlicher Bestandteil strategischen
Personalmanagements —

Christoph Aldering — (Kienbaum Management
Consultants GmbH)

10.40 — 11.15 Uhr

Betriebliches Gesundheitsmanagement — mehr
als eine wissenschaftliche Theorie — Dipl. Pad.
Stephanie Will — (11883 Telecom GmbH)

11.15-11.50 Uhr
Arbeitsschutzmanagement an Hochschulen —
Dipl. Wirt.-Ing. Sandra Laumen-
(Hochschule Niederrhein)

11.40 — 12.20 Uhr

Altersdifferenzierte Gestaltung und Entwicklung
von Gruppenarbeit —

PD Dr. Ingela Jons — (Universitdit Mannheim

LS Psychologie I)

11.50 — 12.25 Uhr

Softwaregestiitzte Ermittlung der tétigkeitsbezo-
genen Gefahrenkenntnis von Mitarbeitern —
Meikel Bisping —

(Universitdt Duisburg-Essen)

12.20 — 13.20 Uh

r — Mittagspause

13.20 — 14.00 Uhr

Wenn alle gewinnen — Biirgerschaftliches Enga-
gement von Unternehmen —

Mirjam Kriesel-Knobloch

13.20 — 14.00 Uhr

Arbeitssicherheit durch partizipative Sicher-
heitsarbeit und einen anstrengungsorientierten
Sicherheitswettbewerb — Dipl. Pad. Stefan Hin-

richs — (Universitidt Duisburg-Essen)

14.00 — 14.25 Uhr

ab 14.30 Uhr Abreise der Teilnehmer

Resumée der Tagung und Verabschiedung




