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Mit Werten wirtschaften.

12.00 - 13.00 Uhr
Eintreffen der Teilnehmer, BegriiRungskaffee

13.00 - 13.45 Uhr
* BegriiRung durch den Prédsidenten der BiTS, Dietrich Walther
* BegriiBung durch den Biirgermeister der Stadt Iserlohn
* BegriiRung durch Herrn Prof. Dr. Bruno Klauk, Prasident der
Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie e.V.

13.45 - 14.45 Uhr
Plenumsreferat: Gregor Schénborn (Deep White GmbH, Bonn, in
Kooperation mit MCM Institut Universitdt St. Gallen): Manager Tugenden -
Die Ethik des Erfolgs: Ergebnisse einer Kulturanalyse

15.00 - 16.00 Uhr
Prof. Dr. Gerd Wiendieck (FernUniversitdt Hagen):
Manager im Spannungsfeld von Wertschopfung und
Wertschdtzung

16.00 - 17.00 Uhr
Dipl.-Psych. Monika Eigenstetter (Universitdt Jena):
Ethisches Klima in Organisationen

17.30 - 18.30 Uhr
PD Dr. Martin Beckenkamp
(Max-Planck-Institut zur Erforschung von Gemeingiitern, Bonn):
Die Forderung sozialer Intelligenz im Wertewandel

ab 19.30 Uhr
Gala-Dinner im Hotel Campus Garden mit A-cappella-Klang:
Volle Ténung aus Herdecke



Mit Trends trumpfen.

12.00 - 13.00 Uhr
Eintreffen der Teilnehmer, BegriiRungskaffee

13.00 - 13.45 Uhr
* BegriiRung durch den Prdsidenten der BiTS, Herrn Dietrich Walther
* BegriilBung durch den Biirgermeister der Stadt Iserlohn
* BegriiRung durch Herrn Prof. Dr. Bruno Klauk, Prasident der
Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie e.V.

13.45 - 14.45 Uhr
Plenumsreferat: Gregor Schénborn (Deep White GmbH, Bonn, in
Kooperation mit MCM Institut Universitdt St. Gallen): Manager Tugenden -
Die Ethik des Erfolgs: Ergebnisse einer Kulturanalyse

15.00 - 16.00 Uhr
Dipl.-Psych. Heike Akli (Leybold & Akli Personal- und
Organisationsberatung GmbH, Konstanz):
Wissensmanagement; die individuelle Perspektive

16.00 - 17.00 Uhr
Dr. Petia Genkova (Universitdt Passau):
Welches Verhalten fiihrt zum Erfolg? - Subjektive
Theorien tiber Erfolg und Karriere: ein interkultureller
Vergleich (China, Deutschland, Frankreich, Bulgarien)

Dr. Susanne Giinther:
Erfolgreiche Karrieremuster fur Frauen:
Ein Handlungskonzept fiir die Praxis der Personalentwicklung

17.30 - 18.30 Uhr
Dipl.-P4d. Ulrike Stadlmeier:
Squam-Schliisselqualifikationen fir den Mittelstand

Dr. Axel Giinther (VW Coaching, Wolfsburg);
Jennifer Paetsch (Technische Universitat Berlin):
Die 360°-Einschdtzung im Internet

ab 19.30 Uhr
Gala-Dinner im Hotel Campus Garden mit A-cappella-Klang:
Volle Ténung aus Herdecke



Mit Werten wirtschaften.

9.00 - 10.00 Uhr
Dipl.-Psych. Jérn Hurtienne (bao Berlin), Dr. Petra Abele (BiT Bochum),
Prof. Dr. Jochen Priimper (FHTW Berlin):
Wertewandel bei der SAP-Einflihrung: durch
Usability-Management zu mehr Benutzerorientierung

10.00 - 11.00 Uhr
Dr. Thomas Randhofer
(Personal- und Organisationsentwicklung in einem
Industrieglterunternehmen):
Verzahnung von pragmatischer und theoriegeleiteter Vorgehensweise bei
der quantitativen Bestimmung der Unternehmenskultur

11.00 - 11.30 Uhr
Pause

11.30 - 12.30 Uhr
Prof. Dr. Georg Felser (Hochschule Harz, Wernigerode):
Was taugt die Tugend? Wirtschaftsphilosophische
Uberlegungen zu einer Ethik des guten Lebens

12.30 Uhr - 13.00 Uhr
Mittagsimbiss

ab 13.00 Uhr
Mitgliederversammlung der GWPs



Mit Trends trumpfen.

8.00 - 9.00 Uhr
Dr. Susanne Geister
Flhrung in der neuen Arbeitswelt

9.00 - 10.00 Uhr
Dipl.-Psych. Christine Kirbach (eligo GmbH, Bochum),
Dipl.-Psych. Maren Hiltmann (eligo GmbH, Bochum):
eRecruting und eAssessment - Prozessoptimierung mit Hilfe des Internets

10.00 - 11.00 Uhr
Dr. Hartwig Fuhrmann (t-velopment, Dortmund):
Das Managementsystem PPM - mehr Effektivitat durch Umsetzung
motivationspsychologischer Erkenntnisse

11.00 - 11.30 Uhr
Pause

11.30 - 12.30 Uhr
Dr. Michael Treier (RAG AG Essen, Institut fiir Arbeitswissenschaften):
Der Stressmanager: ein interaktives Medium zur gezielten Starkung
persdnlicher Ressourcen im Umgang mit Stresssituationen

12.30 Uhr - 13.00 Uhr
Mittagsimbiss

ab 13.00 Uhr
Mitgliederversammlung der GWPs



Die Referenten.

Dr. Petra Abele studierte Psychologie in Bonn und Trier und promovierte an der Universitat
Kassel. Sie arbeitet als Beraterin fiir Software-Ergonomie, beteiligungsorientierte
Systemgestaltung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Qualifizierung und
Organisationsentwicklung und ist seit 2002 Mitarbeiterin bei BiT e.V.

Dipl.-Psych. Heike Akli

Geschaftsfihrerin der Leybold & Akli Personal- und Organisationsberatung GmbH in
Konstanz; Arbeitsschwerpunkte: Kompetenzfeststellung, Mitarbeiterbefragung,

Wi 1agement; Refi innen-Tatigkeiten bei der Akademie der Polizei Baden-
Wurttemberg in Freiburg; Initiatorin der Arbeitsgemeinschaft ,Hausliche Gewalt" im
Landkreis Konstanz

PD Dr. Martin Beckenkamp

Dissertation 1993, Habilitation 2001, ist Senior Research Fellow am Max-Planck-Institut zur
Erforschung von Gemeingutern in Bonn. Seine Hauptforschungsgebiete liegen in der
Gemeingutproblematik (soziale Dilemmata), im institutionellen Design und in der institutio-
nellen Ergonomie. Dabei wird eine

Integration von Forschungsansatzen der experimentellen Okonomie, der Sozialpsychologie
sowie der kognitionswissenschaftlichen Entscheidungsforschung angestrebt

Dipl.-Psych. Monika Eigenstetter
& Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Friedrich-5chiller-Universitat Jena, promoviert
uber verantwortungsvolles Handeln; weitere inhaltliche Schwerpunkte sind Werte und
Ethik in Organisationen sowie Arbeitsicherheit; freiberuflich fur Firmen und
Prof. Dr. Georg Felser

N
. Berufsgenossenschaften tatig
Jahrgang 1965, studierte Psychologie,

Philosophie, Germanistik und Italienisch an der Universitat Trier. Er arbeitet
als Hochschullehrer im Studiengang Wirtschaftspsychologie an
der Hochschule Harz in Wernigerode

Dr. Hartwig Fuhrmann

Geschaftsfihrender Gesellschaft bei t-velopment (Partner fir Team- und
Effektivitatsentwicklung) in Dortmund

Arbeitsschwerpunkte: Teammanagement, Leistungsmessung in Teams; zahlreiche
Veroffentlichungen zum Thema ,Leistungsmessung in Teams”

Dr. Susanne Geister

geb. 1977, Diplom-Psychologin, 1995-2001: Psychologiestudium an der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel. Seit September 2001: Stipendiatin des Graduiertenkollegs
"Betriebswirtschaftliche Aspekte lose gekoppelter Systeme und Electronic Business" der
Christian-Albrechts-Universitat. April 1998-Marz 2000: Wissenschaftliche Hilfskraft

Dr. Petia Genkova

Wissenschaftliche Assistentin fir Psychologie an der Philosophische Fakultat der
Universitat Passau; -Forschungsschwerpunkte: Sozial-, Arbeits- und
Organisationspsychologie; tatig als Trainerin in der Praxis, u.a. fur E.ON,
Mobilcom (Austria)

Dr. Susanne Giinther

Expertin in Fragen weiblicher Karriere, Networking und der Weiterbildung von
Weiterbildnern. Dr. Ginther konzipiert Weiterbildungsprogramme u.a. fiir die Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen, trainiert Fihrungskrifte aus der Wirtschaft wie auch
Fachexperten in ihren didaktischen Fertigkeiten, lehrt an der Universitat Passau und ist
Mitherausgeberin der online-Zeitschrift "Bildungsforschung.org”

Dr. Axel Glnther

Management Coach und Coachingberater bei der Volkswagen Coaching;
Arbeitsschwerpunkte: 360°-Einschatzung, Qualitit von Besprechungen,
Karriereberatung, Steigerung von Sozialkompetenz (z.B. Exposure
Coaching)




Die Referenten.

Dipl.-Psych. Maren Hiltmann

Beraterin bei der Firma eligo GmbH. Aufgabenschwerpunkte:
Bereitstellung und Entwicklung webbasierter Verfahren fir
Personalauswahl und -entwicklung, Personalmarketing

Jorn Hurtienne studierte Psychologie und Life Sciences an der Humboldt-Universitat Berlin
und der University of Sussex (UK). Seit 2001 arbeitet er als Usability Engineer und Berater
beim bao - Biro fiir Arbeits- und Organisationspsychologie GmbH und verfolgt seit
Dezember 2004 sein Promotionsprojekt an der TU Berlin

Dipl.-Psych. Christine Kirbach

Senior-Beraterin bei der Firma eligo GmbH; Aufgabenschwerpunkte:
eAssessment, eSolutions und Projektorganisation; Autorin und
Mitautorin zum Thema Human Resource Management

Jennifer Paetsch

Studium der Psychologie an der Technischen Universitat Berlin; studentische
Hilfskraft am Max-Planck-Institut fir Bildungsforschung; Stipendiatin des
VW-Nachwuchsforderungsprogramms ,Studentische Talentbank”

 Prof. Dr. Jochen Priimper studierte Psychologie in Utrecht/NL,

d Landau/Pfalz und Miinchen. Nach seiner Promotion an der Universitit
GieBen war er betriebspsychologischer Leiter eines Unternehmens
der IT-Branche; seit 1995 leitet er das Fachgebiet Wirtschafts— und
Organisationspsychologie an der FHTW Berlin

Dr. Thomas Randhofer |
Jahrgang 1961, ist Diplom-Psychologe und verantwortlich fiir die Personal- und
Organisationsentwicklung in einem Industriegiiterunternehmen. Tatigkeitsschwerpunkte
sind systemische Organisationsberatung und die Konzeption und Durchfiihrung von
Personalentwicklungsinstrumenten und -maBnahmen. Uber sein "Steckenpferd
Assessment Center” schrieb er seine Promotion

Gregor Schénborn (46)

Grunder und Geschaftsfuhrer Deep White GmbH, Dipl. Kommunikationswirt,
Unternehmensberater CMC. Studium der Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation von
1980 - 1984 in Berlin, zwanzig Jahre Beratertatigkeit bei den fuhrenden Agenturen fir Public
Relations und Kommunikationsmanagement. 2000 - 2004 Prasidiumsmitglied BDU -
Bundesverband Deutscher Unternehmensberater e.V., Mitglied der GPRA, Beirat des MCM
Instituts der Universitat St. Gallen, BAW-Dozent

Dipl.-Pdd. Ulrike Stadlmeier

Studium der Padagoaik an der Universitat Augsburg mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung;
Organisatorin und Koordinatorin von Weiterbildungsveranstaltungen im Projekt ,Squam -
Schliisselqualifikationen fur den Mittelstand”; derzeit Managerin im Geschiftsbereich maB-
geschneiderte Weiterbildungsprogramme fiir Unternehmen

Dr. Michael Treier

Fachbereichsleiter Arbeits- und Organisationspsychologie/Corporate

Health Care Management im Institut fiir Arbeitswissenschaften bei der RAG
Aktiengesellschaft; Arbeitsschwerpunkte: Human Resource Management und
Organizational Management

Prof. Dr. Gerd Wiendieck

geb. 1942. Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften in Erlangen, Nurnberg und
Kaln. 1972 Promotion in Koln. Gastdozent fir Industriesoziologie an den Universitdten
Johannesburg und Kapstadt 1972 bis 1976. 1982 Habilitation fir Sozialpsychologie an der
Bergischen Universitat, Gesamthochschule Wuppertal. Professor fur Wirtschafts- und
Sozialpsychologie an der Universitat zu Koln 1982 bis 1990. Seit 1991 Professor fir
Arbeits- und Organisationspsychologie an der FernUniversitat Hagen




Anmeldeentgelt inkl. Gala-Dinner:

Nichtmitglieder der GWPs (Tagungsgebihr 115 €)

Mitglieder der GWPs (Tagungsgebiihr 85 €)
Referenten (Tagungsgebiihr 85 €)
Studenten (Tagungsgebiihr 40 €)

Anmeldungen bitte bis zum 15. Januar 2006 Uber den
beiliegenden Anmeldebogen oder per Mail.

Organisation:

Alessa Ndpel
Prof. Dr. Bruno Klauk
PD Dr. Martina Stangel-Meseke



BiTS Business and Information Technology School WWW.QWPS.0rg
Staatlich anerkannte Private Hochschule

Stichwort: Tagung 2006

Reiterweg 26b

D-58636 Iserlohn

E-Mail: tagung2006@bits-iserlohn.de

Anmeldung zur 12. Tagung der Gesellschaft fir angewandte
Wirtschaftspsychologie am 03./04. Februar 2006 in Iserlohn

Titel, Name:

Institution:

StralRe:

Ort:

Tel:

Fax:

E-Mail:

Ich melde mich an als L] Nichtmitglied der GWPs (Tagungsgebuhr 115 €)
L1 Mitglied der GWPs (Tagungsgebuihr 85 €)
[ Referent (Tagungsgebuhr 85 €)
[ Student (Tagungsgebiihr 40 €)

Ich mdchte als Referent folgenden Themenbeitrag einbringen:

L1 Abstract des Beitrages liegt bei
L1 Abstract wird bis zum 31.10.05 nachgereicht

Die Tagungsgebuhr beinhaltet neben dem Tagungsband und kleineren Imbissen ein 3-Gang-
Gala-Dinner im 4-Sterne-Hotel ,Campus Garden“ auf dem Gelande der BiTS. Die ersten 34
angemeldeten Teilnehmer haben die Mdglichkeit, in diesem Hotel zu Gibernachten. Weitere
Unterbringungskapazitat bietet das 2 km entfernte Hotel ,Vier Jahreszeiten“ Iserlohn. Bitte weisen Sie
bei beiden Hotels auf unser BiTS-Kontingent hin (73 € / EZ im ,Campus Garden“ bzw. 86 € / EZ im
LVier Jahreszeiten®, jeweils mit Frihstick).

Anmeldung und Info:  www.campusgarden.de Tel: 023 71/ 15 56-0
www.vierjahreszeiten-iserlohn.de Tel: 02371/972-0

Die Tagungsgebiihr habe ich Uberwiesen bzw. werde ich umgehend Uberweisen:

Konto Nr.: 834291, Sparkasse Iserlohn BLZ: 445 500 45, lautend auf Frau Alessa Néapel
(Referenten erhalten eine Erstattung eines etwaig zuviel gezahltes Beitrages).

Datum, Unterschrift



	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf
	4.pdf
	5.pdf
	6.pdf
	7.pdf
	8.pdf
	Anmeldung per Post.pdf

